KARRIERE

ERFOLGREICH ARBEITEN.
MENSCH SEIN.

lhre Karriere in der NATIONAL-BANK.
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3 Vorstellung der NATIONAL-BANK

WILLKOMMEN BEI EINER BANK,
DIE DEN MENSCHEN IN DEN MITTELPUNKT STELLT.

Wir wissen, dass Sie diesen Satz schon oft gelesen haben. Bei uns wird er nicht nur geschrieben,
sondern gelebt. Denn fir alle, die in der NATIONAL-BANK-Familie arbeiten, ist ein Finanzgeschaft
kein Klick mit der Maus. Es ist ein Angebot von Menschen fiir Menschen. Fiir dieses besondere
Miteinander suchen wir Nachwuchstalente und Professionals, denen lebendige, personliche
Begegnungen ebenso wichtig sind wie beruflicher Erfolg.

” »|ch habe zwei Familien.
Eine zu Hause und eine in der Bank.
FUr beide habe ich genug Zeit.
Das war in meinem alten Job anders.«

Dr. Martin Knaup, Gruppenleiter Controlling

Wenn wir von Familie sprechen, meinen wir: Einer ist fiir den anderen da. Wir fiihlen uns eng
verbunden mit allen, die zu uns kommen. Mit den Kunden, die uns vertrauen, und mit den
Menschen, die bei uns arbeiten. Fiir deren Wiinsche, Ziele und Familien tun wir so viel, dass wir fur
unser Engagement bereits mehrfach als familienfreundlicher Arbeitgeber ausgezeichnet wurden.

VERLASSLICH AUSGEWOGEN

Seit tiber 100 Jahren stabil am Markt. Frauen und Manner sind gleich stark reprasentiert.
ERFOLGREICH NAH

Uber 600 engagierte Mitarbeitende. 18 Standorte in Nordrhein-Westfalen.
VERBUNDEN FLEXIBEL

Im Schnitt sind die Menschen 16 Jahre bei uns. Viele Mitarbeitende nutzen individuelle

Arbeitszeitmodelle.

UNABHANGIG

Rund 5.300 Eigentimer statt einer
Borsennotierung.

Entdecken Sie einen grundsoliden Arbeitgeber, 9
bei dem Sie sich sicher fiihlen kénnen.




4 Kommunikations- und Fiihrungskultur

WIR LERNEN VIEL VONEINANDER.
DESHALB HOREN WIR SO GUT ZU.

Wenn Sie bei uns arbeiten, sind Sie untrennbar mit unserem unternenmerischen Erfolg verbunden.
Ihre Kompetenz, Inre Empathie und Ihr Engagement sind durch nichts zu ersetzen. Deshalb pflegen
wir eine Fihrungskultur, die lhre individuellen Erwartungen beriicksichtigt.

Die transparente Kommunikation gehort ebenso dazu wie eine offene Fehlerkultur. Vom ersten
Tag an erleben Sie, dass unsere Flihrungskrafte nicht als Chefs auftreten, sondern als Vorbilder,
Berater und Teamplayer.

” »\Wer keine Fehler macht, macht
wahrscheinlich auch sonst nichts.«

Roschi Soni, Mitarbeiterin Internationale Markte

Feedback ist fiir uns keine Einbahnstrafe. Unsere Mitarbeitenden geben ihren Fihrungs-
Wir sind der Uberzeugung, dass zu einer kraften Riickmeldung und tragen so ent-
partnerschaftlichen Flihrung eine faire Feed- scheidend zur Verbesserung der Beziehungen
back-Kultur gehort, die nicht nur von oben nach und der Kommunikation bei. Aus regelmaRigen
unten reicht. Befragungen leiten wir Initiativen ab, die kon-

krete Veranderungen der Arbeitsbeziehungen
und Ablaufprozesse nach sich ziehen.

ZUKUNFT GEHT UNS ALLE AN.

Der Klimawandel ist eine der grof3ten zivilisa-
torischen Herausforderungen. Wir missen ihm
mit aller Konsequenz begegnen. Deshalb gehort
risikobewusstes, nachhaltiges Handeln zu
unserem unternehmerischen Selbstverstandnis.
So gestalten wir beispielsweise unsere Arbeits-
prozesse nachhaltig und richten unsere Kredit-
und Investmentportfolios im Einklang mit dem
Pariser Klimaabkommen aus.

Erfahren Sie, was wir alles tun, um der
Klimaschutz-Selbstverpflichtung des
Finanzsektors nachzukommen.




6 Vielfalt und Arbeitswelt

VIELFALT BEDEUTET FUR UNS,
DASS ALLE SEIN DURFEN, WIE SIE SIND.

Die Diversitat der Gesellschaft pragt auch die
Arbeitswelt unserer Bank. Wir profitieren jeden
Tag davon. Denn die Vielfalt der Mitarbeitenden
mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten und
Talenten er6ffnet uns immer wieder Chancen
fiir innovative und kreative Losungen.

00 .
o « o charta der vielfalt

® O @ Fir Diversity in der Arbeitswelt

Zugleich erschafft sie ein Klima des gegen-
seitigen Respekts und des Vertrauens, in dem
sich richtig gut arbeiten lasst. Wir haben die
Charta der Vielfalt unterzeichnet und fiihlen uns
ihren Werten verpflichtet.

” »\Wir konnen als Unternehmen
nur erfolgreich sein, wenn wir die
vorhandene Vielfalt anerkennen,
fordern und nutzen.«

Dr. Thomas A. Lange, Vorsitzender des Vorstandes

Flache Hierarchien, abwechslungsreiche
Aufgabenstellungen, eine partnerschaftliche
Atmosphare, angemessene Entscheidungskom-
petenzen, eine attraktive Verglitung, mobiles
Arbeiten sowie Vertrauensarbeitszeit sind selbst-
verstandlich. Was unsere Arbeitswelt besonders
attraktiv macht: Von Anfang an kénnen Sie viel
bewegen und an aktuellen Projekten mitwirken,
die unsere Bank erfolgreich weiterentwickeln.

FAMILIEN —~

FREUNDLICHES
UNTERNEHMEN

eaeues BUNDMIS
"= FAMILIE W s
ZERTIFIZIERT

Sie mochten Familie und Arbeit stressfrei unter
einen Hut bringen? Nichts leichter als das.

Wir gehoren dem »Essener Biindnis flir Familie«
an und werden regelmafig als besonders fami-
lienfreundliches Unternehmen ausgezeichnet.
Vertrauensarbeitszeit und flexible Arbeitszeit-
modelle sorgen dafiir, dass Sie Job, Familie und
Freizeit ausgewogen gestalten kdnnen.
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Brigitte Waldach, Artificial European Architecture — Column, 2022

Gouache, Pigmentstift auf Biitten .)) NATIONAL-BANK

Kunstsammlung

NATURLICH SIND WIR BUNT.

Wir lieben Kunst. Und alles, was damit zusammenhangt. Unsere Stiftung férdert junge und
arrivierte Kiinstler, die der Region biografisch verbunden sind, durch umfangreiche Aus-
stellungen und Ankaufe fur die bankeigene Kunstsammlung. Aber auch in den Bereichen
Musik, Bildung und Soziales setzt unser Engagement Impulse, die weite Kreise ziehen.

Hier erfahren Sie, warum.

Kunst und Kultur der Region liegen uns am Herzen. 9 ﬁgﬁg



8 Einstieg und Entwicklungsperspektiven

WIR NENNEN ES NICHT KARRIERE,
SONDERN ERFULLUNG.

IHR EINSTIEG

Unsere Bank bietet Ihnen zahlreiche Einstiegsmoglichkeiten und foérdert Ihr Engagement von

Anfang an. Eine Ausbildung im Bank- oder IT-Bereich ist an verschiedenen Standorten moéglich. Mit
entsprechender Qualifikation kdnnen Sie auch ein duales Studium in unserem Haus absolvieren. Fir alle,
die ihr Studium bereits abgeschlossen haben, eignen sich unsere anspruchsvollen Traineeprogramme,
um sich auf die Ubernahme einer Fachfunktion vorzubereiten. Als Professional steigen Sie direkt in
den Fachbereich Ihrer Wahl ein.

” »Als ich hier als Azubi angefangen
habe, hatte ich mir nicht traumen
lassen, dass ich nur sechs Jahre spater
schon ein eigenes Team leite.«

Jennifer Spengler, Regionalleiterin Privatkunden

IHR WEG

Unter Karriere verstehen wir nicht nur einen Berufsweg, der Sie zum Besten lhres Fachs werden
lasst. Genauso wichtig ist, dass Sie sich personlich weiterentwickeln und auf erfiillte Arbeitstage
freuen konnen, die Sie gllicklich und zufrieden machen. In individuellen Perspektivgesprachen
legen wir gemeinsam fest, wohin die Reise gehen soll. Die Mitarbeit an anspruchsvollen Projekten
ermoglicht hnen, Kompetenz und Wissen auszubauen und bereichstibergreifend neue Standards
flr die Bank zu setzen.

Fortbildungen sind bei uns an der Tagesordnung und werden gefordert. Viele unserer Mit-
arbeitenden absolvieren in Eigeninitiative berufsbegleitende Studiengange —zum Beispiel an
der Frankfurt School of Finance & Management — oder nutzen unsere vielfaltigen internen und
externen Seminarangebote. Dabei unterstiitzen wir sie mit finanziellen Zuschiissen und zusatz-

. 8 UND WIE SIEHT ES MORGEN AUS?
lichen Urlaubstagen.

Wir kiimmern uns nicht nur um das Heute,
sondern auch um das Morgen. In unseren
volkswirtschaftlichen Analysen definieren wir
jahrlich zehn Uberzeugungen zur Zukunft der
Weltwirtschaft. Im Riickblick lasst sich sagen:
So gut wie immer liegen wir richtig. Neugierig? »Ausblick Weltwirtschaft«

Schauen Sie mal rein.

Wer seine Zukunft plant, méchte gerne wissen, was einen dort 9
erwartet. Hier erfahren Sie mehr tiber die Werte unserer Bank.




WIR WERDEN DAFUR SORGEN,
DASS ES IHNEN GUT GEHT.

Vorteile und Benefits

Ein motiviertes Team begeistert nicht nur unsere Kundinnen und Kunden. Es wachst auch jeden
Tag mehr zusammen. Attraktive Benefits sorgen dafiir, dass Sie sich bei uns wohlfiihlen und

jeden Morgen gerne aufstehen.

AUSGEWOGENE WORK-LIFE-BALANCE

Vertrauensarbeitszeit, mobiles Arbeiten und die
Erweiterung lhres tariflichen Urlaubsanspruchs
durch FreizeitPlus bringen lhren Beruf mit Ihrer
Familie in Einklang.

ATTRAKTIVE VERGUTUNG

Eine funktions- und leistungsgerechte Ver-
glitung (tarifgebunden), vermoégenswirksame
Leistungen in voller Hohe und ein Zuschuss
zum OPNV-Ticket tragen dazu bei, dass auf
Ihrem Konto die Zahlen stimmen.

GROSSZUGIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Zusatzliche Urlaubsmoglichkeiten, Rabatte auf
Bankdienstleistungen und Jubilaumspramien
sind kleine Extras, die Sie gerne mitnehmen
werden.

VIELFALTIGES NETWORKING

Auf Onboarding-Events, in gemeinsamen
Seminaren, bei Hospitationen in bereichsiiber-
greifenden Abteilungen und auf kurzweiligen
Team-Events kniipfen Sie wertvolle Kontakte.

»Den Chef einmal im Monat beim
Bowling schlagen. Das ist fast so
gut wie ein langes Wochenende.«

Joe Roullé, Referent Firmenkunden

WIR MOCHTEN SIE SEHR GERNE
KENNENLERNEN.

Unser Bewerbungsprozess ist so unkompliziert
wie wir. Sie bewerben sich einfach online liber
unser Jobportal. Das dauert nur wenige Minuten.
AnschlieRend landet Ihre Bewerbung direkt

bei der Person, die sie sehen soll. Wenn Sie uns
begeistern, klingelt kurz darauf bei lhnen das
Telefon.

Bewerben Sie sich jetzt und lassen Sie uns gemeinsam iiberlegen, 9

wohin lhr Weg bei uns fithren kann.
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SPRACHLICHER HINWEIS

Die National-Bank ist der Auffassung, dass allen Menschen
mit geschlechtergerechter Sprache begegnet werden soll und
sie sensibel angesprochen werden sollen. Dies ist allerdings
eine gesellschaftliche und gesellschaftspolitische Aufgabe, die
nicht allein mit orthografischen Regeln und Anderungen der
Rechtschreibung gel6st werden kann. Das Amtliche Regelwerk
der deutschen Sprache gilt fiir Schulen sowie flir Verwaltung
und Rechtspflege. Der Rat fiir deutsche Rechtschreibung hat
vor diesem Hintergrund die Aufnahme von Asterisk (,Gender-
Stern“), Unterstrich (,Gender-Gap“), Doppelpunkt oder anderen
verkiirzten Formen zur Kennzeichnung mehrgeschlechtlicher
Bezeichnungen im Wortinneren in das Amtliche Regelwerk der
deutschen Rechtsschreibung nicht empfohlen. Die National-
Bank und ihre Tochtergesellschaften teilen diese Meinung.

Falls Sie in unseren Stellenangeboten momen-
tan nichts Passendes finden, aber gerne bei uns
arbeiten maochten, kdnnen Sie uns jederzeit eine
Initiativbewerbung lber das Jobportal schicken.
Egal flir welchen Weg Sie sich entscheiden, wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung.
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