
ERFOLGREICH ARBEITEN. 
MENSCH SEIN.

KARRIERE

Ihre Karriere in der NATIONAL-BANK.



WILLKOMMEN BEI EINER BANK, 
DIE DEN MENSCHEN IN DEN MITTELPUNKT STELLT.

3 Vorstellung der NATIONAL-BANK

Entdecken Sie einen grundsoliden Arbeitgeber,
bei dem Sie sich sicher fühlen können.

Seit über 100 Jahren stabil am Markt.

VERLÄSSLICH

Über 600 engagierte Mitarbeitende.

ERFOLGREICH

Rund 5.300 Eigentümer statt einer 
Börsennotierung.

UNABHÄNGIG

18 Standorte in Nordrhein-Westfalen.

NAH

Im Schnitt sind die Menschen 16 Jahre bei uns.

VERBUNDEN
Viele Mitarbeitende nutzen individuelle 
Arbeitszeitmodelle.

FLEXIBEL 

Frauen und Männer sind gleich stark repräsentiert.

AUSGEWOGEN

»Ich habe zwei Familien. 
Eine zu Hause und eine in der Bank. 
Für beide habe ich genug Zeit. 
Das war in meinem alten Job anders.«
Dr. Martin Knaup, Gruppenleiter Controlling

Wir wissen, dass Sie diesen Satz schon oft gelesen haben. Bei uns wird er nicht nur geschrieben, 
sondern gelebt. Denn für alle, die in der NATIONAL-BANK-Familie arbeiten, ist ein Finanzgeschäft 
kein Klick mit der Maus. Es ist ein Angebot von Menschen für Menschen. Für dieses besondere 
Miteinander suchen wir Nachwuchstalente und Professionals, denen lebendige, persönliche
Begegnungen ebenso wichtig sind wie beruflicher Erfolg.

Wenn wir von Familie sprechen, meinen wir: Einer ist für den anderen da. Wir fühlen uns eng 
verbunden mit allen, die zu uns kommen. Mit den Kunden, die uns vertrauen, und mit den 
Menschen, die bei uns arbeiten. Für deren Wünsche, Ziele und Familien tun wir so viel, dass wir für 
unser Engagement bereits mehrfach als familienfreundlicher Arbeitgeber ausgezeichnet wurden. 



WIR LERNEN VIEL VONEINANDER.
DESHALB HÖREN WIR SO GUT ZU.

»Wer keine Fehler macht, macht
wahrscheinlich auch sonst nichts.«
Roschi Soni, Mitarbeiterin Internationale Märkte

Wenn Sie bei uns arbeiten, sind Sie untrennbar mit unserem unternehmerischen Erfolg verbunden. 
Ihre Kompetenz, Ihre Empathie und Ihr Engagement sind durch nichts zu ersetzen. Deshalb pflegen 
wir eine Führungskultur, die Ihre individuellen Erwartungen berücksichtigt. 

Die transparente Kommunikation gehört ebenso dazu wie eine offene Fehlerkultur. Vom ersten 
Tag an erleben Sie, dass unsere Führungskräfte nicht als Chefs auftreten, sondern als Vorbilder, 
Berater und Teamplayer.

Feedback ist für uns keine Einbahnstraße.
Wir sind der Überzeugung, dass zu einer 
partnerschaftlichen Führung eine faire Feed-
back-Kultur gehört, die nicht nur von oben nach 
unten reicht.

Unsere Mitarbeitenden geben ihren Führungs-
kräften Rückmeldung und tragen so ent- 
scheidend zur Verbesserung der Beziehungen 
und der Kommunikation bei. Aus regelmäßigen
Befragungen leiten wir Initiativen ab, die kon
krete Veränderungen der Arbeitsbeziehungen 
und Ablaufprozesse nach sich ziehen.

4 Kommunikations- und Führungskultur

Der Klimawandel ist eine der größten zivilisa-
torischen Herausforderungen. Wir müssen ihm 
mit aller Konsequenz begegnen. Deshalb gehört 
risikobewusstes, nachhaltiges Handeln zu 
unserem unternehmerischen Selbstverständnis. 
So gestalten wir beispielsweise unsere Arbeits-
prozesse nachhaltig und richten unsere Kredit- 
und Investmentportfolios im Einklang mit dem 
Pariser Klimaabkommen aus.

ZUKUNFT GEHT UNS ALLE AN.

Erfahren Sie, was wir alles tun, um der 
Klimaschutz-Selbstverpflichtung des 
Finanzsektors nachzukommen.



6 Vielfalt und Arbeitswelt 

»Wir können als Unternehmen 
nur erfolgreich sein, wenn wir die 
vorhandene Vielfalt anerkennen, 
fördern und nutzen.« 
Dr. Thomas A. Lange, Vorsitzender des Vorstandes

Flache Hierarchien, abwechslungsreiche
Aufgabenstellungen, eine partnerschaftliche
Atmosphäre, angemessene Entscheidungskom-
petenzen, eine attraktive Vergütung, mobiles 
Arbeiten sowie Vertrauensarbeitszeit sind selbst-
verständlich. Was unsere Arbeitswelt besonders 
attraktiv macht: Von Anfang an können Sie viel 
bewegen und an aktuellen Projekten mitwirken, 
die unsere Bank erfolgreich weiterentwickeln.

Sie möchten Familie und Arbeit stressfrei unter 
einen Hut bringen? Nichts leichter als das. 
Wir gehören dem »Essener Bündnis für Familie« 
an und werden regelmäßig als besonders fami-
lienfreundliches Unternehmen ausgezeichnet. 
Vertrauensarbeitszeit und flexible Arbeitszeit-
modelle sorgen dafür, dass Sie Job, Familie und 
Freizeit ausgewogen gestalten können.

Kunst und Kultur der Region liegen uns am Herzen.
Hier erfahren Sie, warum.

NATÜRLICH SIND WIR BUNT.

Wir lieben Kunst. Und alles, was damit zusammenhängt. Unsere Stiftung fördert junge und 
arrivierte Künstler, die der Region biografisch verbunden sind, durch umfangreiche Aus
stellungen und Ankäufe für die bankeigene Kunstsammlung. Aber auch in den Bereichen 
Musik, Bildung und Soziales setzt unser Engagement Impulse, die weite Kreise ziehen.

Die Diversität der Gesellschaft prägt auch die 
Arbeitswelt unserer Bank. Wir profitieren jeden 
Tag davon. Denn die Vielfalt der Mitarbeitenden 
mit ihren unterschiedlichen Fähigkeiten und 
Talenten eröffnet uns immer wieder Chancen 
für innovative und kreative Lösungen.

Zugleich erschafft sie ein Klima des gegen
seitigen Respekts und des Vertrauens, in dem 
sich richtig gut arbeiten lässt. Wir haben die 
Charta der Vielfalt unterzeichnet und fühlen uns 
ihren Werten verpflichtet.

VIELFALT BEDEUTET FÜR UNS,
DASS ALLE SEIN DÜRFEN, WIE SIE SIND.

Brigitte Waldach, Artificial European Architecture – Column, 2022 
Gouache, Pigmentstift auf Bütten



WIR NENNEN ES NICHT KARRIERE,
SONDERN ERFÜLLUNG.

Wer seine Zukunft plant, möchte gerne wissen, was einen dort
erwartet. Hier erfahren Sie mehr über die Werte unserer Bank.

Unsere Bank bietet Ihnen zahlreiche Einstiegsmöglichkeiten und fördert Ihr Engagement von  
Anfang an. Eine Ausbildung im Bank- oder IT-Bereich ist an verschiedenen Standorten möglich. Mit 
entsprechender Qualifikation können Sie auch ein duales Studium in unserem Haus absolvieren. Für alle, 
die ihr Studium bereits abgeschlossen haben, eignen sich unsere anspruchsvollen Traineeprogramme, 
um sich auf die Übernahme einer Fachfunktion vorzubereiten. Als Professional steigen Sie direkt in 
den Fachbereich Ihrer Wahl ein.

8 Einstieg und Entwicklungsperspektiven

IHR EINSTIEG

»Als ich hier als Azubi angefangen 
habe, hätte ich mir nicht träumen
lassen, dass ich nur sechs Jahre später 
schon ein eigenes Team leite.«
Jennifer Spengler, Regionalleiterin Privatkunden

Unter Karriere verstehen wir nicht nur einen Berufsweg, der Sie zum Besten Ihres Fachs werden 
lässt. Genauso wichtig ist, dass Sie sich persönlich weiterentwickeln und auf erfüllte Arbeitstage 
freuen können, die Sie glücklich und zufrieden machen. In individuellen Perspektivgesprächen 
legen wir gemeinsam fest, wohin die Reise gehen soll. Die Mitarbeit an anspruchsvollen Projekten 
ermöglicht Ihnen, Kompetenz und Wissen auszubauen und bereichsübergreifend neue Standards 
für die Bank zu setzen.

IHR WEG

Fortbildungen sind bei uns an der Tagesordnung und werden gefördert. Viele unserer Mit-
arbeitenden absolvieren in Eigeninitiative berufsbegleitende Studiengänge – zum Beispiel an 
der Frankfurt School of Finance & Management – oder nutzen unsere vielfältigen internen und 
externen Seminarangebote. Dabei unterstützen wir sie mit finanziellen Zuschüssen und zusätz-
lichen Urlaubstagen.

Wir kümmern uns nicht nur um das Heute, 
sondern auch um das Morgen. In unseren 
volkswirtschaftlichen Analysen definieren wir 
jährlich zehn Überzeugungen zur Zukunft der 
Weltwirtschaft. Im Rückblick lässt sich sagen: 
So gut wie immer liegen wir richtig. Neugierig? 
Schauen Sie mal rein. 

UND WIE SIEHT ES MORGEN AUS?

»Ausblick Weltwirtschaft«



Zusätzliche Urlaubsmöglichkeiten, Rabatte auf 
Bankdienstleistungen und Jubiläumsprämien 
sind kleine Extras, die Sie gerne mitnehmen 
werden.

GROSSZÜGIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Bewerben Sie sich jetzt und lassen Sie uns gemeinsam überlegen, 
wohin Ihr Weg bei uns führen kann.

Ein motiviertes Team begeistert nicht nur unsere Kundinnen und Kunden. Es wächst auch jeden 
Tag mehr zusammen. Attraktive Benefits sorgen dafür, dass Sie sich bei uns wohlfühlen und 
jeden Morgen gerne aufstehen.

10 Vorteile und Benefits

Vertrauensarbeitszeit, mobiles Arbeiten und die 
Erweiterung Ihres tariflichen Urlaubsanspruchs 
durch FreizeitPlus bringen Ihren Beruf mit Ihrer 
Familie in Einklang.

AUSGEWOGENE WORK-LIFE-BALANCE

ATTRAKTIVE VERGÜTUNG

Eine funktions- und leistungsgerechte Ver-
gütung (tarifgebunden), vermögenswirksame 
Leistungen in voller Höhe und ein Zuschuss 
zum ÖPNV-Ticket tragen dazu bei, dass auf 
Ihrem Konto die Zahlen stimmen.

VIELFÄLTIGES NETWORKING 

Auf Onboarding-Events, in gemeinsamen 
Seminaren, bei Hospitationen in bereichsüber-
greifenden Abteilungen und auf kurzweiligen 
Team-Events knüpfen Sie wertvolle Kontakte.

Unser Bewerbungsprozess ist so unkompliziert 
wie wir. Sie bewerben sich einfach online über 
unser Jobportal. Das dauert nur wenige Minuten. 
Anschließend landet Ihre Bewerbung direkt 
bei der Person, die sie sehen soll. Wenn Sie uns 
begeistern, klingelt kurz darauf bei Ihnen das 
Telefon.

WIR MÖCHTEN SIE SEHR GERNE 
KENNENLERNEN.

Falls Sie in unseren Stellenangeboten momen-
tan nichts Passendes finden, aber gerne bei uns 
arbeiten möchten, können Sie uns jederzeit eine 
Initiativbewerbung über das Jobportal schicken. 
Egal für welchen Weg Sie sich entscheiden, wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

SPRACHLICHER HINWEIS
Die National-Bank ist der Auffassung, dass allen Menschen 
mit geschlechtergerechter Sprache begegnet werden soll und 
sie sensibel angesprochen werden sollen. Dies ist allerdings 
eine gesellschaftliche und gesellschaftspolitische Aufgabe, die 
nicht allein mit orthografischen Regeln und Änderungen der 
Rechtschreibung gelöst werden kann. Das Amtliche Regelwerk 
der deutschen Sprache gilt für Schulen sowie für Verwaltung 
und Rechtspflege. Der Rat für deutsche Rechtschreibung hat 
vor diesem Hintergrund die Aufnahme von Asterisk („Gender-
Stern“), Unterstrich („Gender-Gap“), Doppelpunkt oder anderen 
verkürzten Formen zur Kennzeichnung mehrgeschlechtlicher 
Bezeichnungen im Wortinneren in das Amtliche Regelwerk der 
deutschen Rechtsschreibung nicht empfohlen. Die National-
Bank und ihre Tochtergesellschaften teilen diese Meinung.

»Den Chef einmal im Monat beim 
Bowling schlagen. Das ist fast so
gut wie ein langes Wochenende.«
Joe Roullé, Referent Firmenkunden

WIR WERDEN DAFÜR SORGEN,  
DASS ES IHNEN GUT GEHT.
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Telefon 0201 8115-444 
meinezukunft@national-bank.de

H
R 

10
00

/K
K/

D
P/

08
.2

3/
0,

5


